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1. Charakteristika skoly

Gymnazium a SOSPg, Liberec, Jeronymova 425/27, ptispévkova organizace, je vychovné vzdélavacim zafizenim poskytujicim vSeobecné stfedni vzdélani
a stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou. Skola mé akreditované obory vzdélani:

—79-41-K/81 Gymnazium — vSeobecné osmileté
—79-41-K/41 Gymnazium — vSeobecné Ctyrleté
— 78-42-M/03 Pedagogické lyceum

—75-31-M/01 Pfedskolni a mimoskolni pedagogika

— 8kola ma schvalenou kapacitu 750 zaku

— ve Skole je v sou€asnosti 22 tfid v 4 oborech vzdélavani

— ve Ctyfletém vzdélavacim programu gymnazia je 8 tfid,

— v osmiletém vzdélavacim programu gymnazia je 8 tfid (jedna tfida v ro€niku)

— soucasti 8koly je Stfedni odborna Skola pedagogicka se Etyfmi tfidami v oboru PfedSkolni a mimoSkolni pedagogika 75-31-M/01 — po jedné tfidé v roCniku a
obor Pedagogické lyceum (dvé tfidy) 78-42-M/03

Vnéjsi podminky — lokalizace Skoly

Budova $koly je situovana do klidné &asti Liberce — Horni Ruzodol a je pIlné v dosahu MHD (zastavky: autobus €. 17 — 1 min. atramvaj €. 2 a 3 — 7 min. od
Skoly). V tésné blizkosti 8koly se nachazi hlavni sportovni areal mésta (Méstsky Stadion, Aréna) a budova Dukly Liberec. Budovy Skoly vytvafi sourody komplex
v jednotném architektonickém stylu. Stara modernizovana budova pochazi z roku 1933, k ni byla v roce 1997 pfistavéna nova moderni budova s jidelnou,
uebnami a t&locviénou, soudasné byl kolni komplex doplnén o knihovnu a dvé venkovni hfi§té s umélym povrchem. Skola disponuje nékolika budovami
a arealy. V tzv. Staré budoveé funguji standardni i odborné u€ebny, vedeni Skoly a administrativni pracovnici. V tzv. nové budoveé (B) je Sest standardnich tfid,
velka a mala télocvi¢na a Skolni jidelna. Do budovy tzv. Dome&ku, umisténého v prostoru za hlavni Skolni budovou je situovan pfednaskovy sal a knihovna,
ktera je upravena tak, aby mohla slouzit jako studovna a relaxacni prostor. Na rozlehlém Skolnim pozemku je vedle zelené parkového charakteru i fotbalové
hfisté a tenisovy kurt. V pfipadé sluneénych dnu probiha vyuka na Skolnim pozemku ve venkovni tfidé, ktera je vS8ak dosud tvofena pouze 6 stoly s lavickami,
coz ale nebrani ¢asti pedagogu v jejim vyuzivani. V zadni ¢asti Skoly je dale parkovaci plocha pro zaméstnance Skoly, pfedni ¢ast budovy je po celé délce
v ulici Jeronymova, ktera je dopravné nepfili§ vyuzivana a ma upraveny prostor pro parkovani zaku a navstévnika skoly.



Vnitini podminky

Vybaveni $koly

V soucCasnosti ma Skola 19 béznych u€eben, 3 u€ebny informatiky; 7 odbornych uceben (Bi, Fy, Ch, Z, D, Hv, Vv), ateliér pro Vv, hudebni centrum pro Hy,
3 ucebny pro vyuku jazykud, 4 laboratofe (Bi, Fy, Ch 2x), 2 télocviény, posilovnu a mistnost na stolni tenis, 2 venkovni hfisté s umélou travou, knihovnu
a prednaskovy sal. Vyucujici maiji svUj pracovni prostor v kabinetech podle pfedmétovych komisi.

VSechny odborné ucebny a ¢ast dalSich u€eben je vybavena didaktickou technikou (dataprojektory, Tv s velkou Uhlopfi¢kou, pocitace s pfipojenim na internet,
video, cela Skola je pokryta wi-fi signalem siti Eduroam). Je kladen vysoky ddraz na estetickou Upravu vnitfniho prostfedi Skoly. Prostory splfiuji hygienické
pozadavky pro vyuku podle platnych norem. VSechna hygienicka zafizeni jsou v dostatecném poctu, a to pro chlapce, dév€ata i pedagogicky sbor.

Skola je velmi dobfe prostorové i materialné vybavena. Na $kole je v provozu opticka poé&itagova sit' s vice nez 100 PC, které jsou vechny pfipojeny na Internet.
V aktivnim provozu jsou webové stranky Skoly. V dobé volna a pfestavek mohou zaci vyuzivat vSech prostor Skoly, odpoc€inkové kouty na chodbach, prostor
v ,kréku“, studovnu a knihovnu, poéitade pfistupné na chodbach a v knihovné&. Zakim je k dispozici i $kolni bufet a napojovy automat na hlavni chodbé&, nové
také automat se zdravou stravou (salaty, ovoce). Dale mohou vyuzivat pro svou potfebu kopirky, ktera je umisténa pobliz knihovny a velkokapacitni tiskove
a kopirovaci centrum na budové B.

VSichni vyucujici maji své kabinety vybavené PC nebo notebooky. Maji volny pfistup na internet, pouzivaji centralni tiskarnu a kopirku a spole¢né se schazi
v zasedaci mistnosti (sborovna). | pfes uvedené skute€nosti neni materialni vybaveni zcela dostate¢né, je zapotfebi zaméfit se na dobudovani dalSich
odbornych uceben, na jejich vybaveni moderni technikou, na rozSifeni pocitacovych uceben, jak to doklada ICT plan Skoly. Kazdoroéné dochazi k dalSim
Upravam, které sleduji postupnou obnovu stavajiciho zafizeni.

Charakteristika pedagogického sboru

Vyuka je zabezpecena kvalifikovanymi a aprobovanymi stfedoskolskymi uciteli. Na Skole plUsobi stabilni pedagogicky sbor, jehoz vékovy primér se pohybuje
kolem 41 let a 11 externich ucitelek pro vedeni pedagogické praxe. Pét uCitell ma ve své aprobaci specializaci na vyuku pedagogiky nebo psychologie.

V ramci télesné vychovy jsou ucitelé proSkoleni na lyZzaiské, cykloturistické, vodacké a lezecké aktivity.

Skola ma vychovného poradce, ktery se zabyva problematikou studia i kariérovym poradenstvim vzhledem k jeho pokradovani na dal$ich stupnich vzdélavani.
Prevenci socialné patologickych jevl koordinuje Skolni metodik prevence.

specializované €innosti:

vychovny poradce

koordinator informacnich a komunikacnich technologii
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni metodik prevence

koordinator environmentalni vychovy
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2. Analyza stavu a potreb

2.1 Podpora polytechnického vzdélani

Nase skola ma velky zajem o rozvoj polytechnického vzdélavani, které prispiva nejen k rozsifovani poznatkl, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti
a navykl, které jsou vyuzivany v béZném a pozdéji i pracovnim Zivoté, coz je dllezité pro plny harmonicky rozvoj zak( studujicich gymnazidlni obory.
Prirodovédné vzdélavani je realizované predevsim v pfedmétech chemie, biologie a fyzika a je chapano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zdakonlm, na porozuméni a uZivani metod védeckého zkoumani pfirodnich faktl (pfirodnich objektll, procesu, vlastnosti,
zakonitosti). Realizujeme jej vyukou v laboratofich a hodiny vénované praktickym ¢innostem v laboratornich cvi¢enich maji nadstandardni hodinovou dotaci.
Cilem prirodovédného vzdélavani je rozvijet schopnosti potifebné pfi vyuzivani prirodovédnych védomosti a dovednosti pro feseni konkrétnich problémfi,
podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim zZivoté ¢lovéka, naplfiovat osobni potfeby a fungovani v ob¢anském a pripadné budoucim profesnim zivoté.
Technické vzdélavani se jako soucast prirodovédnych predmétd, predevsim fyziky, chemie a matematiky a zaméruje se na osvojovani potiebnych technickych
védomosti, dovednosti a navyk(, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického mysleni. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani je realizovano prlrezové ve vétsiné predmétd, s hlavnim podilem v biologii a chemii. Ve Skole je uréena pozice koordinatora
EVVO. Environmentdlni vychovou rozumime systematické plsobeni na mladou generaci za Ucelem pfrijeti hodnot a vzor( jednani nezbytného pro ochranu
a péci o Zivotni prosttedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostredi, vychova pro Zivotni prostiedi.

Problémy: polytechnické vzdélavani je financné naroéné a v tom je hlavni problém pf¥i jeho zavadéni do vyuky vseobecné vzdélavacich pfedmétl. Narazime
na problémy s vybavenosti laboratofi, ¢asto narazime na problémy BOZP a obecné na pojeti oborl gymnaziadlnich i odbornych v rdmci RVP, jejichz zaméreni
neni pro vyznamny rozvoj polytechnické vychovy pfiznivé.

2.2 Podpora Zaka nadanych a talentovanych

Pro praci s nadanymi a talentovanymi zZaky plati obdobné principy jako zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V ramci zkvalitnéni péce o tuto skupinu je
potieba zaméfit pozornost zejména na vzdélavani pedagogl v této oblasti tak, aby byli schopni nadané a talentované diagnostikovat, pouzivat vybrané
vyucovaci metody a formy hodnoceni, které umoznuji diferenciaci pfi edukaci nadanych a talentovanych.

Vzhledem k pojeti SVP pro gymnazidlni obory jsou talentovani a nadani Zaci podporovani. Jejich predpoklady jsou podchyceny pii pFipravé na soutéze
védomostniho charakteru a dale rozvijeny individudlné pfi praci v hodinach, seminarich a cvi¢eni v laboratofi. Schopnosti Zaki se mohou plné rozvinout pfi
tvorbé ro¢nikovych pracich a nasledné je mohou vyuzit v SOC, olympiaddach a soutéZich.

Na nasi skole jsme zatim neevidovali Zaka v této kategorii. Pfesto se snazime zaky podporovat alespon v jejich nadstandartnich zajmech o néktery predmét
formou obohaceni vyuky, zapojovanim do soutézi a rozsirovanim uciva v seminarich jednotlivych pfedméta.

Problémy: chybi prostor i vybaveni pro praci s nadanymi a talentovanymi Zaky; nelze financné zohlednit ¢asovou naroc¢nost; obtiznost identifikace nadani
a jeho diagnostika.



2.3 Podpora vyuky cizich jazyku

Vyuka cizich jazyk(i je pro gymnazidlni obory zcela zasadni, a to vzhledem k profilu absolventa. Skola nabizi vyuku angli¢tiny, némciny, francouzstiny,
Spanélstiny, latiny a rustiny. PficemZ pouze rustina se v soucasné dobé nevyucuje. Praktikujeme vyuku CLIL v angli¢tiné. Ve francouzstiné se Z4ci pfipravuji na
sloZzeni mezinarodniho certifikatu zkou$kou DELF. Skola pofada pravidelné jazykové vymény a pobyty 7ak{l v zahrani&i s vyukou ciziho jazyka (Anglie, Skotsko,
Francie, Némecko). Spolupracujeme se $kolami v Némecku, Svycarsku a Francii.

Problémy: do budoucna se jevi jako problematické doplnéni pedagogického sboru o vhodné jazykové aprobace a také je citelny pokles zajmu zaka o vyuku
némciny.

2.4 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Vzhledem ke kurikulu gymnazidlniho vzdélavani nelze predpokladat, Ze se gymnazium stane centrem profesniho vzdélavani. Je mozné zabezpecit organizaci
jednotlivé maturitni zkousky, ale jiné formy dalsiho vzdélavani skola vzhledem ke svému kurikulu mize poskytovat jen omezené. Jednotlivd maturitni zkouska
je hojné vyuZivana pro doplnéni vzdélani v pedagogickém sméru a Skola ma propracovany systém pfipravy uchazec(l. Dale se jednda napftiklad o nostrifikacni
zkousky a také o Siroké spektrum aktivit pro verejnost v oblasti vzdélavaci, poradenské a informacni. Jisté moznosti se oteviraji v nasledujicich typech
vzdélavani, a to v zajmovém, obcanském a seniorll. Nase skola uvaZuje o vytvoreni nabidky pro vzdélavaci kurzy seniord, predevsim formou prednaskové
¢innosti zamérené historicky a geograficky. Do této oblasti patfi soustavné vzdélavani pedagogl v rdmci DVPP, a to podle pravidelné aktualizovaného planu.

Problémy: v této oblasti vychazi z podstaty gymnaziadlnich obor(, z jejich narocnosti a tim nevhodnosti pro méné schopnou klientelu, kterd vzdélavani
potrebuje. V pedagogickych oborech vidime hlavni problém v nejednotnosti vykladu jednotlivé zkousky u rGznych instituci a tim i problematického uznani
zkousky jako dokladu o vzdélani, coZ povazujeme za zcela kontraproduktivni.

2.5 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodui ze vzdélavani

Kariérové poradenstvi je ve Skole systematicky provadéné a ma hlavniho koordinatora v osobé vychovného poradce, kterému pomdaha metodik prevence. Je
provazano se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které je propojeno s celou vzdélavaci ¢innosti $koly, a to obsahové v SVP jednotlivych obord
a v ucebnich planech vyucovacich predmétd. Zaci ziskavaji informace, k ¢emu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti a dovednosti, pracujeme s variantami
urcitych kariérovych scéndra predevsim v rdmci ZSV v gymnazidlnich oborech a v ramci odbornych predméti a specializaci v pedagogickych oborech Skoly.
SnaZime se principy kariérového poradenstvi ifit i mezi rodici. Zaci mj. sami vyhledavaji a posuzuji kariérové informace a uéi se s nimi pracovat jako s kritérii
pro své rozhodovani. Vzdélavani probiha v prifezovém tématu Clovék a svét prace a ve vhodnych vyucovacich predmétech.

Cinnost kariérového poradce na $kole probiha v zdkladnim schématu: poskytovani informaci — vzdélavéni — diagnostika — komplexni poradenstvi

Problémy: do budoucna uvazujeme o zavedeni samostatné funkce — kariérovy poradce a chceme zlepsit systém predavani informaci mezi skolou a rodici.



2.6 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Véechny vyukové metody sméFujici k vychové k podnikavosti jsou zahrnuty v SVP pro jednotlivé obory a zahrnuji posileni podnikatelskych pfistup@ a postupd,
znalosti a dovednosti. Vedou Zaky k hledani prileZitosti a znalostem je vyuZit. Tato oblast je rozvijena v gymnazialnich oborech v ZSV a v odbornych predmétech
jako je chemie, fyzika, zemépis a v pedagogickych oborech predevsim ve specializacich a pfi vlastni ped. praxi, kdy ve vyuce vyucujici zdGrazriuji ekonomické
aspekty probirané latky, obohacuji vyuku modernimi nastroji ¢i lidmi z praxe (osvédcilo se zvat nase byvalé absolventy, Uspésné regionalni podnikatele), ktefi
inspiruji osobnim prikladem Zaky k proaktivnimu pfistupu. Nezbytnou soucdsti vyuky je i nauka o podnikani a problematika etiky v podnikdni. Snazime se
rozvijet zejména souvisejici kompetence: kritické mysleni, kreativni mysleni, tymova prace, flexibilita, vytrvalost a smysl pro zodpovédnost, prijimani rizika
finan¢ni gramotnost

Problémy: prekazky, na které Skola nardzi, jsou predevsim motivacni, ¢asové a financ¢ni. Vnimame maly zajem pedagogl predevsim kvali nadmérné casové
zatézi, maly zajem zaméstnavatell o spolupraci a ¢astecny zajem zak( o ekonomické aktivity a projekty. Uvedené aspekty vsak pIné koresponduji se zamérenim
studijnich oborl na jasné definovanou praxi anebo dalsi profilaci formou studia na vysoké skole.

2.7 Podpora inkluze

Zadny z vyu€ovanych obor( na $kole neni pfili§ vhodny k uplatfiovani inkluze. Gymnazialni obory svou nédro¢nosti a pedagogické obory svym pojetim
a pozadavky na absolventy témér vylucuji klasické inkluzivni vzdélavani. DulleZité je vtomto pfipadé rozliSeni pojmu inkluze a integrace jako zaclenéni
jednotlivce do tfidy a pracovni skupiny kontra vytvoreni diferencovanych podminek rdznym zaklm. Je tedy nutné chapat, Ze pro Zaky s handicapem je zasadni
volba vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Stanoveni nerealnych studijnich cilG nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti
odpovidajicich podpurnych opatfeni, k jejich naplnéni a v kone¢ném disledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné i spolecenského,
uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu a predevsim k omezeni zakd, ktefi nevyZaduji inkluzivni opatfeni. Profil absolventa na pedagogickych oborech
vylucuje u vétsiny podpUrnych opatfeni (kromé zakladnich) Uspésné dokonceni vzdélavani a predevsim znemoziiuje uplatnéni v praxi.

Problémy: v této oblasti je pro nasi Skolu zdsadni pouze ¢astec¢nd bezbariérovost budov, pro zaclenéni pohybové hendikepovanych zakl do vzdélavani je nutné
odstranit tento zdsadni nedostatek.

2.8 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Spoluprace $koly se zaméstnavateli je omezena na ramec piipravy SVP. Systematickou spolupraci s konkrétnimi zaméstnavateli ani dalimi partnery $kola
nerozviji. Pfi vlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni dlouhodoba a neovliviiuje jiné obory na kole ani celkovou strategii $koly. Skola u¢itelm
nabizi staZe, zapojuje odborniky z praxe do vyuky. Zcela stéZejni spoluprace se zaméstnavateli je realizovana v ramci pedagogickych obor.

Problémy: spoluprace je pro Skolu pfilis finanéné nakladnad, firmy se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potifebam zaki



3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1 Podpora polytechnického vzdélani
V této oblasti se Skola pohybuje na pokrocilé Urovni, ktera je dana pfedevsim nedostate¢nym prostorovym a materidlnim vybavenim a nedostatkem financnich
prostiedkl na podporu pedagogl v neformalnim vzdélavani. ZvySeni Urovné na stupen nejvyssi je tak vazan predevsim na tyto prekazky.

PRIORITA A: ZAVADENI VETSIHO MNOZSTVi PRAKTICKYCH CINNOSTi DO VYUKY, ORIENTACE NA BADATELSKOU VYUKU

3.2 Podpora Zaka nadanych a talentovanych

Vyhledavani a podpora nadanych a talentovanych zaka je na gymnaziich zasadni. Je nutné vytvofit metodiku a systém, jak takového Zaka vyhledavat. Nasledné
je nutné vytvorit podminky individudlni podpory a konkrétni vzdéldvaci plan, a to ve spolupréci s odbornymi pracovisti.

Na nasi skole jsme se zatim s takovym jedincem nesetkali. Pfesto se snazime motivované zaky podporovat v jejich nadstandartnich zdjmech o néktery predmét
formou obohaceni vyuky a roziifenim programu SVP a neformalnim.

e

PRIORITA B: PODPORIT PEDAGOGY PRI VYHLEDAVANi ZAKU NADANYCH A TALENTOVANYCH

3.3 Podpora vyuky cizich jazyka

Znalost cizich jazyk(l je neodmyslitelnou soucasti vieobecného vzdélani a tvofi zaklad pro Uspésné zvladnuti vysokoskolského studia. | kdyzZ se v soucasnosti
klade ddraz predevsim na komunikac¢ni dovednosti, cilem gymnazidlniho vzdélavani je osvojeni si ciziho jazyka na SirSich zakladech a vyssi Urovni nez jsou
pozadavky maturitni zkousky. Soucasné je tfeba se zaméfit na prolomeni predmétové bariéry a vyuzivat cizi jazyky i v nejazykovych predmétech — vyuZzit
metody CLIL.

PRIORITA C: ZVYSIT MOTIVACI UCITELU A ZAKU V OBLASTI JAZYKOVEHO VZDELAVANI.

3.4 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Tato oblast zahrnuje Cinnost, na které je Skola existencné zavisla — tedy oblast dalSiho vzdélavani pedagogl. Jedna se predevsim o rozvoj jazykovych
kompetenci vSech pedagogl, ICT kompetenci a prohlubovani odbornosti. Gymnazium jako vSeobecné vzdélavaci skola mlze ve vztahu k jinym zdjemcim
o vzdélavani nabidnout jen omezeny pocet aktivit, jako jsou jazykové kurzy nebo kurzy ICT. Pfes nékolikeré vyzvy byl zajem ze stran vefejnosti témér nulovy.

PRIORITA D: REALIZOVAT DALSi VZDELAVANI DLE ZAJMU A POTREB




3.5 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodui ze vzdélavani

Z hlediska gymnazidlniho kurikula je tato oblast dostacujici. Dalsi prohlubovani a rozsitovani spoluprdce se zaméstnavateli je vzhledem k vSeobecnému
zaméfeni oboru G a dal$imu studiu 7ak{i na VS problematické. U pedagogickych oborti je spoluprace jasné dana pedagogickou praxi a jeji organizaci pfimo ve
vychovnych zafizenich.

PRIORITA E: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI

3.6 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Tuto oblast chceme rozvijet predevsim v navaznosti na predmét ZSV, v této oblasti chceme klast dliraz na rozvoj podnikavosti Zak(i cestou zapojeni do realného
procesu podnikani. Nejvhodnéjsi se nam jevi tzv. podnikatelsky inkubator Cili studentska firma. Tak zdaci ziskaji zkusenosti s vedenim a organizaci firmy, poznaji
zakonné nalezitosti, které jsou s podnikanim spojené a v redlném prostredi si vSe vyzkouseji. Studentska firma poskytuje bezpecné a zajisténé prostredi.

PRIORITA F: ZVYSIT MOTIVACI DETi, ZAKU A STUDENTU K ROZVOJI KOMPETENCI V OBLASTI PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

3.7 Podpora inkluze

Skola gymnazidlniho typu miZe naplfiovat rovny pfistup k vzdélavani zapojenim do celostatniho projektu pfijimaciho fizeni, ktery zastfesuje MSMT CR
a akceptovat podminky pfiznaného uzptsobeni zkousek. Je pfipravena pracovat s zaky s rlznym hendikepem. V ramci spole¢ného vzdélavani jim umoznit
ziskat stfedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou a pfripravit je na studium na vysoké Skole. Nelze vsak inkludovat Zadky s poruchami v oblasti
rozumovych schopnosti a vnimani.

PRIORITA G: BEZPECNE VZDELAVANI PRO VSECHNY

3.8 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt
Z hlediska gymnazialniho kurikula je tato oblast dostacujici. Dalsi prohlubovani a rozsifovani spoluprdce se zaméstnavateli je vzhledem k vSeobecnému
zaméfeni oboru G a dal$imu studiu Zak{ na VS problematické.

PRIORITA H: ROZVOJ SPOLUPRACE S V§




4. Navrh reseni — Skolni akéni plan

4.1 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA A: ZAVADENI VETSIHO MNOZSTVi PRAKTICKYCH CINNOSTi DO VYUKY, ORIENTACE NA BADATELSKOU VYUKU

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Priblizit obsah |[A9 |Al: Zlepsit Ve 8kole funguje |A1.1 |UdrZet koordindtora SVP Existence Vlastni, OPVVV (2022 Vedeni Skoly
a strukturu provdzanost vyuky koordinator SVP vhodného
polytechnického pfirodnich a pracovnika Skoly,
vzdélavani technickych obort SVP byl finance
ix;zada\llkum vcetrje.matemauky a_revidovan, pfip. A1.2 |Motivovat vyucujici Ochota pedagogt |Vlastni 2022 Vedeni Skoly,
rhu prace. zemepisu upraven polytechnickych predmétud ke koordinator
spoluprdci, pfipadné Upravé Svp
mezipfedmétovych vztah( v SVP
Pocet délenych |A1.3 |Zachovat déleni hodin Individualni vlastni, MSMT 2022 Vedeni $koly,
hodin matematiky podpora koordinator
matematiky je nadanych 73k Svp
zachovdn
Odborné u¢ebny |Al1.4 [Modernizovat odborné u¢ebny |Finance Vlastni, OPVVV (2022 Vedeni Skoly
byly inovovany
Podporovat B2 |A2: Zvysit pocCet Zzak(i |Pocet zak A2.1 |Podporovat neformalni Finance — Vlastni, OPVVV (2022 Vedouci
kvalitni Ucastnicich se Ucastnicich se vzdéldvani v krouzku pfirodnich |materidl, vedouci krouzku, vedeni
neformalni neformdlniho krouzku se véd krouzku Skoly

polytechnické
vzdélavani

vzdélavani

navysil na 10
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Zlepsit
spolupraci mezi
Skolami,
zaméstnavateli,
vyzkumnymi
pracovisti

All

A3: Rozvijet spolupraci|Zapojeni A3.1 [Domluvit spolupréci s TUL (staZe, |Ochota VS Nerelevantni 2022 Vyucujici
s TU Liberec vybranych zaku experimenty, témata spolupracovat se prirodovédnych
vyssiho gymnazia zavérecnych maturitnich praci)  |Skolou. predmétd
do badatelské
¢innosti na A3.2 |Realizovat domluvenou Ochota z3aka OPVVV Pribéziné  |Vyucujici
odbornych spolupraci. realizovat stdze pfirodovédnych
pracovistich. aj. pFedmétd
A4: Rozsifit spolupraci [VSichni Zaci A4.1 |Oslovit zaméstnavatele a VS Ochota Nerelevantni 2020 Vyucujici
s daldimi VS a vy$siho gymnazia s nabidkou spoluprace zaméstnavatell a pfirodovédnych
zaméstnavateli alespon 1x rocné VS spolupracovat predmétd
navstivi se Skolou
zameéstnavatele |, 5 g ealizovat navétévy podnikd Ochota Vlastni, OPVWV |Priib&né  |Vyuujici
nebo VS . " . o «
C s technickym nebo zaméstnavatell a pfirodovédnych
s technickym ci o “ g vy < Y Yoo
. o pfirodovédnym zamérenim a VS spolupracovat predmétl
pfirodovédnym . , Y
Y, projektové dny se Skolou
zamérenim
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4.2 Podpora zaku nadanych a talentovanych

PRIORITA B: PODPORIT PEDAGOGY PRI VYHLEDAVANI ZAKU NADANYCH A TALENTOVANYCH

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje

Podpofit Al6 |B1:Sezndmita Absolvovani B1.1|Zajistit vhodny program DV na |Nabidka OPVVV 2022 Vychovny

vzdélavani motivovat pedagogy k|seminare s touto téma vyhleddvani nadanych a  [seminare. poradce

pedagogickych vyhleddvani nadanych|tematikou pro talentovanych zaki

pracovniku v a talentovanych zaka. |cely ucitelsky

oblasti sbor. B1.2 |Realizovat seminaf pro ucitelsky |Finance OPVVV 2022 Vychovny

zkvalitnéni sbor poradce

péce o zaky

nadané a

talentované.

Podporovat Al7 |B2: Pronadané a Byly realizovany |B2.1|Realizovat klub logickych a Finance OPVVV 2022 Povéreny

zajmové a talentované zaky min 2 kluby pro deskovych her pedagog

neformalni realizovat klub zaky

vzdélavani
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4.3 Podpora vyuky cizich jazykt

PRIORITA C: ZVYSIT MOTIVACI UCITELU A ZAKU V OBLASTI JAZYKOVEHO VZDELAVANI.

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Podpofrit B13 |C1: Realizovat 20 zakd a 2 C1.1 |Zajistit partnerskou Skolu a Ochota Erasmus, 2022 Vedeni
vzdéldvani a mobility ucitelé se realizovat vyménny program a |pedagogu, zaku, |OPVVV Skoly
zvysit motivaci zucastnili projektové dny v zahranici partnerské skoly
pedagogl v vyménného
oblasti pobytu
Jazyvk(?v?hf) C2: Podporovat 5 pedagogu C2.1 |Zajistit jazykové kurzy pro Ochota OPVVV/ 2022 Vedeni
vzdélavani w1 s . . (v o " "
vzdéldvani pedagogu |absolvovalo nejazykare pedagogl Sablony Skoly
jazykovy kurz
C3: Realizovat 20% absolvent(l |C3.1 |Realizovat pfipravné kurzy na |Ochota Vlastni, Prabéiné |Vedeni
mezinarodné ziska certifikat sloZzeni mezinarodné uznavané |pedagogl, OPVVV Skoly
uzndvané zkousky zCJ zkousky z CJ finance
Zvysit podporu|B14 |C4: Realizovat kluby |Byly realizovany |C4.1 [Realizovat klub komunikace Finance, ochota |OPVVV 2022 Vedeni
zdjmového komunikace v cizim  |min 4 kluby v CJ pro zaky skoly pedagogl a zaku Skoly,
jazykového jazyce pro zaky Skoly povéreny
vzdélavani pedagog
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4.4 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

PRIORITA D: REALIZOVAT DALSi VZDELAVANI DLE ZAJMU A POTREB

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Zvysit motivaci |B15 |D1: Rozvijet 5 pedagogti D1.1|Zajistit jazykové kurzy pro Ochota pedagogl.|OPVVV/ 2022 Vedeni
pedagogli déle kompetence pedagogu. |absolvovalo nejazykare Existence Sablony Skoly
se vzdélavat jazykovy kurz vhodnych kurz(
Realizovany ICT  |D1.2 |Realizovat ICT vzdélavani Ochota pedagogU.|OPVVV/ 2022 Vedeni
kurzy pedagogu. Existence Sablony gkoly
vhodnych kurz(
Rozvijet Skolu  |B19 |D2: Zptehlednit nabidku Byl realizovan D2.1 |Revidovat, pfipadné rozsifit Ochota Nerelevantni (2020 Vedeni
jako kvalitni kurzG DV a zlepsit alespon 1 kurz DV nabidku kurzd a vzdélavacich aktivit|povéreného gkoly, PP
centrum DV. propagaci pro verejnost [pro verejnost ve pro seniory pedagoga
Skolnim roce.
D2.2 |Oslovit cilové skupiny, realizovat  |Ochota a potfeba |OPVVV, Vlastni|2021 Vedeni
vzdélavani vefejnosti gkoly, PP

vzdélavat se.
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4.5 Rozvoj kariérového poradenstvi v€etné prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani

PRIORITA E: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO SOUCAST VZDELAVANI

Obecné cile KAP [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Posilit roli B6 E1: Zvysit odbornou 1 pracovnik skoly |E 1.1 |Vybrat vhodného pracovnika Skoly |Existence Nerelevantni (2020 Vedeni
kariérového Uroven kariérového absolvoval kurz na pro vykon pozice KP vhodného Skoly
poradenstvi ve poradce téma KP pracovnika Skoly
Skole
E1.2 |Zajistit KP vhodné vzdélani Existence OPVVV 2022 Vedeni
vhodného kurzu, Skoly, KP
finance
Vypracovani E1.3 |Povéfit KP zpracovanim variant Ochota KP Nerelevantni ({2022 Vedeni
kariérovych kariérovych orientaci absolvent( Skoly
moznosti
absolventu
Snizit podil B5 E2: Pro #aky ohrozené |Zaci ohrozeni E2.1 |Realizovat doucovani zakl dle Finan¢ni OPVVV 2022 Povéreni
osob, které Skolnim neuspéchem  |Skolnim aktudlnich potreb prostredky, pedagogové
pfedéasné realizovat doucovani  |nedspéchem méli ochota zakl a
ukonduji Skolni moznost pedagogl
dochdazku navstévovat
doucovani
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4.6 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA F: ZVYSIT MOTIVACI DETi, ZAKU A STUDENTU K ROZVOJI KOMPETENCI V OBLASTI PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Zvysit motivaci [A20 |F1: Realizovat fiktivni  |Skola realizuje F1.1 |Zajistit vedouciho projektu Motivovany ped., |OPVVV, vlastni |[2020 Vedeni
zakl k rozvoji firmu fiktivni firmu studentské firmy finance na plat Skoly
kompetenci Fiktivni firma je
v oblasti PIK zatazena do SVP
Skoly F1.2 |Realizovat fiktivni firmu jako Ochota 74kd Vlastni/OPVVV [Pribézné  |Vedouci
nepovinny pfedmét projektu
F1.3 |Upravit SVP (fiktivni Ochota Nerelevantni (2022 Koordinator
firma=nepovinny predmét) koordinator SVP Svp
F1.4 |Realizovat setkani student( ze Ochota Vlastni/OPVVV (2022 Vedouci
studentské firmy u zaméstnavatele |zaméstnavatell projektu
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4.7 Podpora inkluze

PRIORITA G: BEZPECNE VZDELAVANI PRO VSECHNY

Obecné cile KAP [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li) |zdroje
Financné vice |C6 |G1: Dokonceni Skola ma G1.1 |Navrhnout a realizovat Finance IROP V navaznosti |Vedeni
podporovat bezbariérovosti Skoly  |bezbariérovy bezbariérovy pfistup do Skoly na terminy $koly
inkluzivni pfistup danych
vzdélavani vyzev.
Snizit podil B9 |G2:Pracovat s Zaky se |VSichni zaci G2.1 |Monitorovat zaky se SVP Ochota Vlastni Pribézné Vychovny
osob, které SVP se SVP maji povéreného poradce
predcasné vypracovan IVP, pracovnika,
ukoncuji skolni ktery je realizovan existence
dochéazku takovych zaka ve
Skole
G2.2 |Vypracovat a realizovat IVP pro Ochota Vlastni Prabézné Vychovny
zaky se SVP povérenych poradce
pracovnikd,
existence
takovych zak( ve
Skole
G3: Pro 74ky ohrozené |Zaci ohroZeni G3.1 |Realizovat doucovani zaka dle Financni OPVVV 2022 Povéreni
Skolnim neudspéchem  |Skolnim aktualnich potreb prostiedky, pedagogové

realizovat doucovani

neuspéchem méli
moznost
navstévovat
doucovani

ochota Zakl a
pedagogl
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4.8 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA H: ROZVOJ SPOLUPRACE S VS

Obecné cile KAP |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje |Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Priblizit obsah a [A2 |H1: Rozvijet Zapojeni H1.1 |Domluvit spoluprdci s TUL (stZe, |Ochota VS Nerelevantni 2020 Vyucujici
strukturu spolupraci s TU vybranych zaku experimenty, témata spolupracovat se prirodovédnych
odborného Liberec vyssiho gymnazia zavérec¢nych maturitnich praci)  [Skolou. predméti
vzdélavani do badatelské
potfebam ginnosti na H1.2 |Realizovat domluvenou Ochota zaka OPVVV 2022 Vyucujici
zaméstnavatel( odbornych spoluprdci. realizovat staze pfirodovédnych
pracovistich. aj. predmétd
H2: Rozsifit spolupraci |VSichni Zaci H2.1|Oslovit zaméstnavatele a VS Ochota Nerelevantni 2020 Vyucujici
s dal$imi VS a vyssiho gymnazia s nabidkou spoluprace zaméstnavatell a prirodovédnych
zaméstnavateli alespon 1x rocné VS spolupracovat predméti
navstivi se Skolou
zar;es\;gavatele H2.2 |Realizovat navstévy podnik Ochota Vlastni, OPVVV (2022 Vyucujici
nebo S s technickym nebo zaméstnavatell a pfirodovédnych
s technickym ¢i » Yy vy < Y ‘.o
» o, prirodovédnym zamérenim VS spolupracovat predmétl
pfirodovédnym Y
.y se Skolou
zamérenim
Zajistit A3 |H3: Zavést ve skole Koordinator H3.1 |Vybrat vhodného pracovnika Existence Nerelevantni 2020 Vedeni Skoly
dostatecny pozici koordinatora  |Skoly a Skoly takového
pocet kvalitnich Skoly a zaméstnavatel |zaméstnavatele pracovnika
uéitelu , rlna vyclenény H3.2 |Zajistit koordinatorovi Uvazek Finan¢ni OPVVV 2022 Vedeni Skoly
odbornych Uvazek Y
N o prostiedky
predmét(
H4: Realizovat vyuku |Do vyuky se H4.1 |Realizovat vyuku ve spoluprécis |Financni OPVVV 2022 Vedeni skoly
ve spolupraci zapojili odbornici odborniky z praxe prostredky,

s odborniky z praxe

Z praxe

ochota odbornikt
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)“ je vyjadfeno tzv. doloZkou, kterd je generovana automaticky poté,
co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a ulozi do systému is.pkap.cz, kde bude nésledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka
obsahuje unikatni kod, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

iy»®
pongra-
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