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Forma studia: prezencni
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PROFIL ABSOLVENTA

Cilem této aktivity je umoznit lektorlim ziskdni novych poznatk( z oblasti vyvojové
psychologie se zamérenim na vékové zvlastnosti dospélych.

Absolvent vzdélavaci aktivity ziska prakticky orientované vzdélani, které je potrebné
pro pochopeni psychickych zvlastnosti ucicich se dospélych. Vzdélavaci aktivita zahrnuje
odborné vzdélani a prakticka cvi¢eni z psychologie. Vybavi absolventa védomostmi,
dovednostmi, které mu umozni pochopit vztahy mezi pfedpoklady osobnosti a celoZivotnim
ucenim v SirSim socidlnim kontextu uciciho se dospélého.

Predpokladané vysledky vzdélavani

Absolvent bude pfipravovan tak, aby:

— ovladl zakladni psychologické pojmy nutné k orientaci v problematice vyvojové
psychologie s ohledem na psychické zvlastnosti ucicich se dospélych

— byl schopen formulovat své postoje v oblasti celozivotniho uc¢eni

— byl schopen rozpoznat aktudlni moznosti optimalniho ovliviiovéni vykonu v lektorské
¢innosti

— dokazal vyuZzit ziskané znalosti k rozvoji vlastni osobnosti a lepSiho uplatnéni pfi
tvorbé programu celoZivotniho uceni

— umél proniknout do svého nitra a pracovat na rdstu priméreného sebevédomi

— zvladl odpovidajicim zplsobem resit problémové situace ve vyuce dospélych a
dokdzal zohlednit kognitivni zvlastnosti ucicich se dospélych

Moznosti uplatnéni absolventa

Vzhledem k charakteru naplné vzdélavaci aktivity je uplatnéni uspésného absolventa
Siroké. Aktivita je zaméfena na lektorskou cinnost pro vzdélavani dospélych tak, aby
absolventi ziskali potfebné kompetence pro vyuku dospélych. Frekventanti aktivity budou
vybaveni védomostmi a dovednostmi potfebnymi pro vyukové postupy vzdélavani
dospélych.
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CHARAKTERISTIKA VZDELAVACI AKTIVITY
Pojeti a cile vzdélavaci aktivity

Cilem vzdéldvaci aktivity je umozZnit lektorlm ziskani novych poznatku
v psychosocidlnich dovednostech a ve vedeni skupiny se zaméfenim na vékové zvlastnosti
dospélych v procesu celoZivotniho uceni.

Studium bude zakonceno zavérecnym pohovorem s orientaci na feSeni praktickych
situaci v oblasti celoZivotniho uceni a vzdélavani dospélych a vytvorenim vlastniho programu
pro celoZivotni uceni.

Charakteristika obsahu vzdélavaciho programu

Obsah celého vzdélavaciho programu a ndvaznost jednotlivych moduld jsou
koncipovany v souladu s poZadavky soucasnych trend(l v oblasti celoZivotniho uceni.
Kurz se ¢leni na nasledujici moduly:
01 - Sebepojeti a sebereflexe
02 - Dynamika skupiny
03 - Rozvijeni socidlnich dovednosti v oblasti vzdélavani dospélych
04 - Redenf konfliktnich a krizovych situaci v pedagogickém kontextu

Jednotlivé moduly kurzu na sebe navazuji a vjejich ramci ziskaji lektofi nové
kompetence a prohloubi si poznatky z psychologickych a socidlnich dovednosti, ziskanych
v pfimé zkusSenosti. Budou se |épe orientovat v psychickych zvlastnostech udicich se
dospélych, poznaji, jakd je motivace dospélych k celoZivotnimu uceni. Zaroven si osvoji
odbornost v tématice kreativity, introspekce, prace se skupinou, motivace, reseni zatézovych
situaci.

Vzdélavaci aktivita a navaznost jednotlivych modulll reaguji na aktudlni potreby
spolecnosti v problematice vzdélavani dospélych.

Organizace vyuky

Moduly budou realizovany formou 6 vikendovych soustfedéni ucastnik(l kurzl, s
celkovou hodinovou dotaci 60 hodin.

Po absolvovani celého programu bude poslucha¢lim vystaveno osvédcéeni o
absolvovani programu.

Metodické postupy
Vyuka bude probihat kombinaci interaktivnich prfednasek a praktickych cvic¢eni

s pfihlédnutim k individualnim potifebam jednotlivych uéastnikd kurzu. Soucasti vycviku bude
prace v komunitnim kruhu, introspektivni hry a techniky.
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Vstupni predpoklady

Cilovou skupinou aktivity jsou zajemci o vzdélavani dospélych z rfad pedagogickych
pracovnikd, zaméstnanci vzdéldvacich agentur, nadaci a zdjemci s aspiraci pUsobit ve
vzdélavani dospélych.
Zpusob ukonéeni

Zavére¢nym pohovorem s orientaci na feseni praktickych situaci v oblasti celozivotniho
uceni a vzdélavani dospélych a wvytvoreni vlastniho programu pro celoZivotni uceni.
Absolvent bude muset prokdazat znalost s vyuZitim konkrétnich her a technik.

Zpusob zajisténi zpétné vazby

Zpétnd vazba ucastnikd kurzu bude zabezpecena vytvorenim vlastniho programu
celoZivotniho uéeni s vyuzitim ziskanych poznatk( a vyplnénim dotazniku (pfiloha ¢. 1).

UCEBNI PLAN
Nazev vzdélavaci aktivity Psychosocialni vycvik
Forma studia prezencni

Povinné moduly kurzu

Hodinovy
Nazev modulu Kéd modulu rozsah Zptisob ukonceni
P/C
Sebepojeti a sebereflexe 01 4/6 Zapocet
Dynamika skupiny 02 10/10 |Zapocet

Rozvijeni socidlnich
dovednosti v oblasti 03 10/10 Zapocet
vzdélavani dospélych
Redeni konfliktnich a
krizovych situaci v 04 4/6 Zapocet
pedagogickém kontextu

Celkem 60 Zavéreény pohovor
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MODULY

Nazev modulu: Sebepojeti a sebereflexe
Nominalni délka: 10 hodin

Typ modulu: povinny

Struc¢na anotace vymezujici cile:
Modul seznamuje Ucastniky se zakladnimi pojmy z oblasti sebepojeti a sebereflexe jako
zakladniho predpokladu pro odbornou préci s dospélymi.

Predpokladané vysledky:
Posluchac:
— ziskd orientaci v zdkladnich pojmech sebepojeti, introspekce, sebevztah a naudi
vhimat jejich vyznam ve vyvoji osobnosti.
— Lépe porozumi svému proZivani, chovani, uvede je do souvislosti i na zakladé
nabizenych ptipadovych studii
— Nahlédne na svou vztahovou sit a naudi se pracovat s technikou vyslenu

Obsah modulu:
— objasnéni pojmU sebereflexe, sebepojeti, sebevztah, osobnost, chovani, prozivani;

Doporucené postupy vyuky:
Interaktivni pfednaska, introspektivni techniky, prace ve skupiné.

Zpusob ukonceni certifikace:
Zapocet

Hodnoceni vysledkt uchazect:
absolvovani praktickych cviéeni

Doporucena literatura:

Kern, H. et. al.: Pfehled psychologie, Portal, Praha 1999

Sil, P.: Jd ¢lovék, Olomouc s.r.o., Olomouc 2004.

Vagnerova, M.: Vyvojovd psychologie 1, UK Praha, Praha 2001
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Nazev modulu: Dynamika skupiny
Nominalni délka: 20 hodin
Typ modulu: povinny

Struc¢na anotace vymezujici cile:

Modul vysvétli d¢astnikiim zaklady skupinové dynamiky, jak pracovat s hierarchii ve skupiné.
PFiblizi vyuzZiti sociometrie a sociogramu. Seznami Ucastniky s teoriemi socidlniho pole, moci a
vlivu.

Predpokladané vysledky:
Posluchac:
— se nauci rozumét zakonitostem a vyvoji skupiny a skupinové dynamiky
— ziska navod jak déni a atmosféru ve skupiné ovliviiovat, k tomu tUcelu mu bude
pfeddna ndstrojova fada sloZzena z her a technik.
— se nauci pracovat s anamnézou skupiny.

Obsah modulu:
— skupinova dynamika;
— hierarchie skupiny
— socialni pole
— patologie skupiny
— anamnéza skupiny, tfidy

Doporucené postupy vyuky:
Interaktivni prednasky , individualni prace se sociometrii, reflexe film. zaznamu

Zpusob ukonceni certifikace:
Zapocet

Hodnoceni vysledkt uchazect:
absolvovani praktickych cviceni

Doporucena literatura:

Vagnerova, M.: Uvod do psychologie, UK Praha, Praha 1997

Krech,D.a kol.: Clovék v spole¢nosti. VSAV, Bratislava 1968

Cartwright,D.,Zander,A.: Group Dynamics.Research and Theory. Harper and Row.New York
1968
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Nazev modulu: Rozvijeni socidlnich dovednosti v oblasti vzdélavani dospélych
Nominalni délka: 20 hodin
Typ modulu: povinny

Struc¢na anotace vymezujici cile:
Modul prohloubi znalosti v roviné socialni psychologie, zaméfi se na prakticky ndcvik prace
s dospélymi v komunitnim kruhu. Pfinese prozitkové, modelové techniky a situace.

Predpokladané vysledky:
Posluchac:
— se seznami s prozitkovymi technikami s ohledem na socidlni role v rodiné a v profesi;
— zhodnoti moZnosti vlastniho podilu na rozvoji sebevédomi;
— nauci se optimalizovat svij vykon v oblasti zajmovych Cinnosti a aktivit;
— seznami se zaklady prace v komunitnim kruhu a s tim souvisejicimi riziky i zisky.

Obsah modulu:
— socialni dovednosti
— socializace, socialni role;
— motivace, socidlni inteligence

Doporucené postupy vyuky:
Interaktivni predndsky k vybranym celk(im, nacvikova prace v komunitnim kruhu

Zpusob ukonceni certifikace:
Zapocet

Hodnoceni vysledkd uchazeca:
absolvovani praktickych cviéeni

Doporucena literatura:

Hadj Moussova, Z.: Kapitoly ze socidlni psychologie, TU Liberec, Liberec 2001
Ri¢an, P.: Psychologie, Portal, Praha 2005.

Sil, P.: J& ¢lovék, Olomouc s.r.o., Olomouc 2004.
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Nazev modulu: Re3eni konfliktnich a krizovych situaci v pedagogickém kontextu
Nominalni délka: 10 hodin
Typ modulu: povinny

Struc¢na anotace vymezujici cile:

Modul bude zaméfen na problematiku fenoménu konfliktu, uméni aktivniho naslouchani,
komunikace, stresu, vyjednavani a mediace. Soucasti modulu je i problematika zatézovych
situaci a jejich zvladacich strategii.

Predpokladané vysledky:
Posluchac:
— ziska védomosti o konfliktu
— zaméri se na umeéni aktivniho naslouchani
— naudi se resit konfliktni situace;
— seznami se s relaxa¢nimi a koncentra¢nimi technikami;
— naudi se eliminovat strach, trému a Uzkost;
— posili své komunikacni a socidlni dovednosti

Obsah modulu:
— konflikt a jeho druhy a mechanismy
— adaptacni mechanismy
— reaktivity a poplachové reakce
— stres, frustracni tolerance
— teSeni konfliktnich situaci, zdravé sebeprosazeni
— nacvik relaxacnich a koncentracnich technik.

Doporucené postupy vyuky:
Interaktivni predndsky k vybranym celkim, nacvikové techniky, prace ve skupiné

Zpusob ukonceni certifikace:
Zapocet

Hodnoceni vysledkd uchazeca:
absolvovani nacviku obrany proti skryté manipulaci a absolvovani praktickych cvic¢eni
relaxacnich a koncentracnich technik

Doporucena literatura:

Sallada G.: Konflikt, korfeni Zivota. Partners Czech, Praha 2004

Melgosa, J.: Zvladni svij stres! Advent-Orion s.r.o., Praha 1999

Nespor, K.: Uvolnéné a s prehledem. Grada, Praha 1998

Ri¢an, P.: Psychologie. Portal, Praha 2005.

Wiedenova, M.: Komunikativni dovednosti a feseni konfliktnich situaci, TU Liberec, Liberec
2002.
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Priloha ¢. 1
DOTAZNIK PRO ZAJISTENI ZPETNE VAZBY ABSOLVENTU KURZU

Pozn.: Vyplite, prosim, nasledujici tabulku a u jednotlivych otazek zakrouzkujte jednu
z odpovédi.

Nazev absolvovaného vzdélavaciho

Psychosocialni vycvik
kurzu y y

Datum

1. Myslite si, Ze osvojeni znalosti a dovednosti absolvovaného kurzu Vam pomiize lépe
orientovat se v problematice celoZivotniho uceni?

Ano Ne Caste¢né

2. Predpokladate, Ze danou problematiku vyuzijete ve svém Zivoté?

Ano Ne Caste¢né

3. Hodnotite napln kurzu jako dostacujici pro poznani vlastnich moznosti v ramci lektorské
¢innosti?

Ano Ne Caste¢né

4. Hodnotite napln kurzu jako dostacujici pro FeSeni pedagogickych situaci ucicich se
dospélych?

Ano Ne Castecné

5. Objasnil vam kurz problematiku vyvojovych zvlastnosti v dospélosti v roviné uceni?
Ano Ne Castecné

6. Hodnotite metody a formy vyuky jako vyhovujici?

Ano Ne Castecné

7. Hodnotite ¢asovy rozsah vyuky jako vyhovujici?

v

Ano Ne Castecné

Vase doporuceni:
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